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DENVER CITY LABOR LAW POSTER

ARE YOU PAID {LE
DENVER’S CITYWIDE PAGAN EL SALARIO
MINIMUM WAGE? MINIMO DE DENVER?
CURRENT WAGE RATE TARIFA SALARIAL ACTUAL

$17.29/
hour

$17.29/
hora

Salario minimo
de Denver

Denver’s
Minimum Wage

Food and beverage employers may En la industria de comidas y bebidas,
reduce wages by actual tips received up to se puede reducir la paga hasta un mdximo de
$3.02 per hour. $3.02/hora en funcion de las propinas que haya

The minimum wage applies to all recibido el trabajador.
workers performing work within El salario minimo aplica a todo trabajador
the geographical boundaries of the que realice su actividad dentro de los
City and County of Denver. If you limites geograficos de la Ciudad y el
currently work in Denver and your Condado de Denver. Si usted trabaja en

Denver y su tarifa de pago por hora es

rate of pay is less than the minimum D
menor que el salario minimo en toda

wage, please visit L. la ciudad, visite nuestra pagina web
denvergov.org/minimumwage denvergov.org/minimumwage o llame

or call 720-913-5039 to begin an al 720-913-5039 para comenzar una
investigation. investigacion.

Call: 720-913-5039

Web: denvergov.org/minimumwage
D O . CPA Email: wagecomplaints@denvergov.org

Official Print Size - 8.5” x 11” @
2  City Labor Laws € LaborLawCenter.con”



DENVER CITY LABOR LAW POSTER

CITY AND COUNTY
OF DENVER

DENVER CIUDADY CONDADO

THE MILE HIGH CITY

DE DENVER

This establishment is subject to the provisions of Title VI
of the Civil Rights Act of 1964, 42 U.S.C. § 2000d, et seq.,
as amended, and the City and County of Denver’s Anti-
Discrimination Ordinance (Chapter 28, Article IV, § 28-91,
et seq.) which prohibits discrimination based on:

Race, Color, Religion, National Origin, Ethnicity, Citizenship,
Immigration Status, Gender, Age, Sexual Orientation, Gender
Identity, Gender Expression, Marital Status, Marital Status,
Source of Income, Protective Hairstyles, Military Status,
or Disability.

Discrimination is prohibited in the areas of:
« Employment
« Housing and Commercial Space
o Public Accommodations
« Private Educational Institutions
 Private Health and Welfare Services

Complaints of possible violations may be filed with

Denver’s Anti-Discrimination Office,
Agency for Human Rights and Community Partnerships

201 West Colfax Avenue, Dept. 1102
Denver, CO 80202

Phone: (720) 913-8458 Video Phone: (720) 458-8486
darius.smith@denvergov.org
www.denvergov.org/discrimination

Este establecimiento esta sujeto a las disposiciones del Titulo
VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964, 42 U.S.C. § 2000d,
y siguientes, seguin se haya enmendado, y la Ordenanza
contra la Discriminacion de la Ciudad y el Condado de Denver
(Capitulo 28, Articulo IV, § 28-91, y siguientes) que prohibe la
discriminacion basada en:

Raza, color, religion, origen nacional, origen étnico, ciudadania,
estado migratorio, género, edad, orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, estado civil, estado civil, fuente
de ingresos, estado militar o discapacidad.

La discriminacidn esta prohibida en las areas de:
« Empleo
« Vivienday espacio comercial
« Alojamientos publicos
« Instituciones educativas privadas
« Servicios privados de salud y bienestar

Las quejas de posibles violaciones pueden presentarse ante

Oficina de Lucha contra la Discriminacion de Denver, Agencia
de Derechos Humanos y Alianzas Comunitarias

201 West Colfax Avenue, Dept. 1102
Denver, CO 80202

Teléfono: (720) 913-8458  Video Teléfonoe: (720) 458-8486

darius.smith@denvergov.org
www.denvergov.org/discrimination
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